
Расписка 
о приеме документов на участие в конкурсе 

на включение в кадровый резерв 
для замещения должностей муниципальной службы 

в администрации Киренского муниципального района 
Чернина Ирина Сергеевна, и.о.главного специалиста по работе с кадрами 
(Ф.И.О., должность специалиста администрации Киренского муниципального 

района) 
"_____" _______________ 20___ г.  в ____________ часов приняла заявление 
и следующие документы (копии документов) (с указанием количества листов): 
1. ______________________________________________________________________ 
2. ______________________________________________________________________ 
3. ______________________________________________________________________ 
4. ______________________________________________________________________ 
5. ______________________________________________________________________ 
6. ______________________________________________________________________ 
7. ______________________________________________________________________ 
8. ______________________________________________________________________ 
9. ______________________________________________________________________ 
10.______________________________________________________________________ 
от гражданина 
________________________________________________________________________, 
                           (Ф.И.О.) 
изъявившего(ей)  желание  участвовать  в  конкурсе на включение в кадровый 
резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации 
Киренского муниципального района Консультант по правовым вопросам Главный 
специалист по экономическим вопросам и ценообразованию. 
        (наименование должности муниципальной службы) 
Должность Главный специалист по работе с кадрами 
Ф.И.О.  
Дата 
Расписку о приеме документов получил(а). 
Ф.И.О. __________________________________________________________________ 
Дата ____________________________________________________________________ 
Время ___________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


