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Д У М А 

Решение 

от 18 мая 2017г.                                                                                         № 157/3

п. Юбилейный

«Об оплате труда и предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Юбилейнинского сельского поселения на 2017 год» 
Рассмотрев Порядок формирования оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе администрации Юбилейнинского сельского поселения
 Дума Юбилейнинского сельского поселения решила:
1. Утвердить Порядок формирования оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе администрации Юбилейнинского сельского поселения на 2017 год согласно приложению 1 к настоящему Решению.

2. Настоящий порядок вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1  марта 2017 года.
3. Опубликовать настоящее Решение в информационном журнале «Вестник Юбилейнинского сельского поселения».
Глава администрации

Юбилейнинского сельского поселения                                    Л.Н. Селихова                    
Приложение Решению Думы № 157/3 от 18.05.2017г.  Юбилейнинского муниципального образования «Об оплате труда и предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Юбилейнинского муниципального образования   на 2017  год»
Порядок формирования оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе Юбилейнинского муниципального образования на 2017 год
Настоящий порядок разработан в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной  тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом  Иркутской области от 17 декабря 2008 года  № 122-оз «О гарантиях осуществления  полномочий депутата, члена выборного  органа  местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской  области», Уставом Юбилейнинского муниципального образования.

1. При формировании оплаты труда главы Юбилейнинского муниципального образования предусмотреть:

Ежемесячное денежное вознаграждение, которое включает: 

- должностной оклад в размере 15 % от норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, установленные Постановлением Правительства Иркутской области № 599-пп от 27.11.2014 г., и составляет 2882,00 рублей;

- надбавку за выслугу лет в размере 30 % от должностного оклада и составляет 864,60 рублей;

- единовременную выплату к отпуску в расчете на месяц в размере 312,22 рублей;

- ежемесячное денежное поощрение в размере 3,64 месячных  денежных вознаграждений в сумме 14774,10 рубля;

- ежеквартальное денежное поощрение в размере 1457,01 рублей 

- районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в размере 24250,48 рублей.

1.2 Размер ежемесячной оплаты труда главы Юбилейнинского муниципального образования определить в сумме  44459 рублей 21 копейка.

2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Юбилейнинского муниципального образования предусмотреть:

- основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- дополнительный отпуск за выслугу лет продолжительностью 9 календарных дня;

- дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней;

- дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в соответствии с федеральным законодательством, продолжительностью 16 календарных дней.

2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск главе Юбилейнинского муниципального  образования определить продолжительностью 69 календарных дня.  

Глава Администрации

Юбилейнинского сельского поселения                                 Л.Н. Селихова

