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30.11.2017Г №40

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ВИДОВ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ И ПЕРЕЧНЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОГО НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ НА ТЕРРИТОРИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 32.13. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях по отбыванию обязательных работ на территории Юбилейнинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить виды обязательных работ, выполняемых лицами, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ по месту жительства согласно приложению 1.

2. Утвердить перечень организаций, в которых лица, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ, отбывают обязательные работы по месту жительства согласно приложению 2.

3. Согласовать виды обязательных работ и перечень организаций для отбывания административного наказания в виде обязательных работ с Киренским районным отделом судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Иркутской области.

4. Постановление №34 от 16.05.2015г. «Об определении видов обязательных работ и перечне организаций для отбывания административного наказания в виде обязательных работ на территории Юбилейнинского сельского поселения» отменить.

5. Данное постановление подлежит опубликованию в информационном журнале «Вестник Юбилейнинского сельского поселения».

6. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

О.П. Сенина

Приложение 1

СОГЛАСОВАНО:                                                                   

Киренский районный отдел судебных
приставов Управления Федеральной
службы судебных приставов по 

Иркутской области.
Старший судебный пристав 

_____________________ .А.Сафьянникова

«____» ___________ 2017 г.

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОГО НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ НА ТЕРРИТОРИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Работы в сфере благоустройства:

1) озеленение;

2) земляные работы;

3) очистка территории организации, учреждения, предприятия от мусора и снега;

4) погрузочно-разгрузочные работы;

5) уборка производственных и непроизводственных помещений;

6) благоустройство, устройство тротуаров;

8) скашивание травы;

9) обеспечение социальной поддержки населения (вскапывание огородов, заготовка дров, подноска воды и т.п.);

10) прополка и поливка насаждений.
2. Иные общественно полезные работы, не требующие предварительной и профессиональной подготовки.

Глава администрации

О.П. Сенина

Приложение 2

СОГЛАСОВАНО: 

Киренский районный отдел судебных
приставов Управления Федеральной
службы судебных приставов по 

Иркутской области
Старший судебный пристав 

_______________ ______С.А. Сафьянникова

«____» ___________ 2017 г

ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИХ РАБОЧИЕ МЕСТА ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОГО НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ НА ТЕРРИТОРИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	№

п/п
	Наименование организаций, предприятий и учреждений

	1
	Администрация муниципального образования Юбилейнинское сельское поселение


Глава администрации

О.П.Сенина

30.11.2017Г №41

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ЮБИЛЕЙНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРИНЯТИИ РАСХОДНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ФИНАНСИРОВАНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ ПЕРЕЧНЯ ПРОЕКТОВ НАРОДНЫХ ИНИЦИАТИВ

В целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив, утвержденных постановлением Правительства Иркутской области от 12 апреля 2017 года №240-пп, на основании постановления администрации Юбилейнинского сельского поселения №26 от 16.05.2017г. «Об утверждении мероприятий перечня проектов народных инициатив, порядка организации работы по его реализации и расходования бюджетных средств», руководствуясь пунктом 1 статьи 78.1, пунктом 1 статьи 86, статьей 61 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Юбилейнинского муниципального образования, 

постановляю:
1. Установить расходные обязательства по финансированию мероприятий перечня проектов народных инициатив в сумме 122 400,00 (сто двадцать две тысячи четыреста) рублей.

2. Предусмотреть в бюджете поселения ассигнования в размере 122 400,00 (сто двадцать две тысячи четыреста) рублей, в том числе за счёт средств:

- субсидии из областного бюджета в сумме 119 600,00 руб.

- бюджета муниципального образования 2 800,00 руб.

3. Включить данные обязательства в реестр расходных обязательств и бюджет муниципального образования на 2017 год.

4. Опубликовать постановление в информационном журнале «Вестник Юбилейнинского сельского поселения».

5. Постановление №27 от 16 мая 2017 г. «О принятии расходных обязательств по финансированию мероприятий перечня проектов народных инициатив» отменить.

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Юбилейнинского сельского поселения

О.П. Сенина

28.12.2017Г №43
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ЮБИЛЕЙНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ ИНДЕКСАЦИИ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

В целях упорядочения оплаты труда вспомогательного персонала администрации Юбилейнинского сельского поселения, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Губернатора Иркутской области от 22 сентября 2011 года №192-УГ от 19.10.2017года «Об индексации размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области», руководствуясь Уставом Юбилейнинского сельского поселения администрация Юбилейнинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Произвести с 1 января 2018 года в 1,04 раза индексацию размеров месячных должностных окладов работников вспомогательного персонала администрации Юбилейнинского сельского поселения.

2. Подпункт 2.2. пункта 2. Положения об оплате труда  вспомогательного персонала администрации Юбилейнинского сельского поселения изложить в новой редакции:

«Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	2168

	2 квалификационный разряд
	2254

	3 квалификационный разряд
	2362

	4 квалификационный разряд
	2474

	5 квалификационный разряд
	2748

	6 квалификационный разряд
	3048

	7 квалификационный разряд
	3351

	8 квалификационный разряд
	3684


3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете Юбилейнинского сельского поселения на очередной финансовый год.

4. Данное постановление подлежит опубликованию в информационном журнале «Вестник Юбилейнинского сельского поселения», а также размещению на официальном сайте Юбилейнинского муниципального образования в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.

Глава Юбилейнинского

муниципального образования

О.П. Сенина

14.12.2017Г №22

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ЮБИЛЕЙНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ПЕРЕДАЧЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА В ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Уставом Юбилейнинского муниципального образования.

1. Передать в оперативное управление муниципальному казенному учреждению культуры «Культурно-досуговый центр «Горизонт» муниципальное имущество Юбилейнинского муниципального образования: здание (клуб) по адресу: п. Юбилейный, ул. Гагарина 3, Киренский район, Иркутская область

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования

О.П. Сенина

28.12.2017Г №25

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ЮБИЛЕЙНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ПЕРЕДАЧЕ ИМУЩЕСТВА

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления российской Федерации», Решением Думы Юбилейнинского муниципального образования №161/3 от 10.08.2017 года «О передаче имущества, находящегося в муниципальной собственности Юбилейнинского муниципального образования, в муниципальную собственность муниципального образования Киренский район», Уставом Юбилейнинского муниципального образования.

1. Передать в собственность муниципальному образованию Киренский район котельную по адресу: п. Юбилейный, ул. Гагарина 2-а, Киренский район, Иркутская область (приложение № 1).

2. Прием-передачу осуществить в установленном законодательством порядке.

3. Настоящее Решение подлежит обнародованию в информационном журнале «Вестник Юбилейнинского сельского поселения».

Глава муниципального образования

О.П. Сенина

Приложение № 1 

к Распоряжению 

 от 28 декабря 2017г. №25

ПЕРЕЧЕНЬ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИРЕНСКИЙ РАЙОН

И ПОДЛЕЖАЩЕГО ПЕРЕДАЧЕ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Раздел 1. Муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения

	№ п/п
	Наименование
	Адрес

	1
	2
	3

	
	
	


Раздел 2.  Недвижимое имущество

	№ п/п
	Наименование 
	Адрес
	Кадастровый (или условный) номер

	1
	2
	3
	4

	1
	Нежилое здание, назначение: нежилое здание, площадь 88,7 кв. м., количество этажей, в том числе подземных этажей:1, год завершения строительства: 1971
	666716 Иркутская область, Киренский р-н, п. Юбилейный, ул. Гагарина, д 2а
	38:09:180101:129


Раздел 3. Движимое имущество

	№ п/п
	Наименование
	Идентификационные характеристики
	Год выпуска

	1
	2
	3
	4


28.12.2017Г №177/3

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

ЮБИЛЕЙНИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

 РЕШЕНИЕ

ОБ ОТМЕНЕ РЕШЕНИЯ ДУМЫ №125/3 ОТ18.08.2016Г «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛИЦОМ, ЗАМЕЩЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ, СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

На основании Закона Иркутской области №73-ОЗ от 07.11.2017 года «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь Уставом Юбилейнинского муниципального образования, Дума Юбилейнинского муниципального образования 
РЕШИЛА:

1. Отменить решение Думы №125/3 от 18.08.2016г. «Об утверждении Прядка предоставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Опубликовать настоящее решение в информационном издании «Вестник Юбилейнинского сельского поселения» и разместить в подразделе «Юбилейнинское сельское поселение» раздела «Поселения района» официального сайта Киренского районного муниципального образования. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Председатель Думы Юбилейнинского 

муниципального образования

О.П. Сенина

28.12.2017Г №178/3

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЮБИЛЕЙНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

РЕШЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

В целях приведения нормативных правовых актов Юбилейнинского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановления Губернатора Иркутской области от 16.11.2007г. №536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», 87-УГ от 30.04.2010г. «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области, №191-УГ «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом Юбилейнинского муниципального образования, Дума Юбилейнинского муниципального образования

РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации Юбилейнинского сельского поселения в новой редакции (прилагается).
2. Признать утратившим силу Решение Думы №170/3 от 13.11.2017г «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Юбилейнинского сельского поселения»;

3. Опубликовать настоящее решение в информационном журнале «Вестник Юбилейнинского сельского поселения».

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2018 года.

Глава Юбилейнинского

муниципального образования

О.П. Сенина

Приложение

к решению Думы Юбилейнинского

сельского поселения

№178/3 от 28.12.2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007г №88-ОЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 15.10.2007г. №89-ОЗ "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", Постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007г. №536-п "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», 87-УГ от 30.04.2010г. «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», №191-УГ «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом Юбилейнинского муниципального образования.

1.2. Положение применяется с целью дифференциации в уровне оплаты труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области.

2. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Оплата труда муниципальных служащих администрации Юбилейнинского сельского поселения (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Юбилейнинского муниципального образования в пределах установленного в нем фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2.3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) надбавка к должностному окладу за классный чин;
5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.

2.4. Фонд заработной платы муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в приравненных к районам Крайнего Севера местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством.

3. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно в соответствии с Законом Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» и не может превышать размер должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области.

Должностной оклад по должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим

Размеры должностных окладов:

	Должности муниципальной службы
	Размер 

должностного оклада

	Главный специалист
	4044

	Ведущий специалист
	4044


Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 
Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области.

4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

· от 1 года до 5 лет – 10 %:

· от 5 лет до 10 лет – 15 %;

· от 10 лет до 15 лет – 20 %;

· свыше 15 лет – 30 %.

5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются до 60 % к должностному окладу, должностного оклада по младшим должностям муниципальной службы. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утвержденным главой администрации Юбилейнинского муниципального образования, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое муниципальным служащим, устанавливается в размере от 1,0 до 2,5 должностных окладов в месяц. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения по замещаемой должности устанавливается штатным расписанием, утвержденным главой администрации Юбилейнинского муниципального образования, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
 Ежемесячное денежное поощрение производится за фактически отработанное время и выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания.
 Снижение размера ежемесячного денежного поощрения конкретному муниципальному служащему производится распоряжением администрации Юбилейнинского муниципального образования, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации, в следующих случаях:

· несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

· несоблюдение Регламента работы администрации;

· при применении к муниципальному служащему мер дисциплинарного взыскания.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, муниципальный служащий уведомляется в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

7. НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя (работодателя) персонально.

Муниципальным служащим в зависимости от присвоенного классного чина надбавка за классный чин устанавливается в размере:

	Наименование классного чина

(младшие должности Группы должностей муниципальной службы)
	Размер ежемесячной надбавки

к должностному окладу за классный чин, руб.

	3-й класс соответствующей группы должностей:

секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	760

	2-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	928

	1-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1013


8. ПРЕМИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) предусматривает выплату за выполнение разовых заданий особой важности и сложности не предусмотренных должностной инструкцией, и выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
Выплата премии оформляется распоряжением работодателя.
Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, выплачивается в размере до двух должностных окладов в год.
Конкретный перечень заданий относящихся к категории особой важности и сложности не устанавливается, а определяется работодателем по мере их возникновения.
На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным  законодательством.

9. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
Муниципальным служащим оказывается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Единовременная выплата производится при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере трех должностных окладов.

Единовременная выплата производится один раз в год на основании правового акта представителя нанимателя и соответствующего письменного заявления муниципального служащего.

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части единовременная помощь выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части оплачиваемого отпуска. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в четвертом квартале текущего года.

Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:

1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года.

Под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. 

10. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
Материальная помощь муниципальному служащему предоставляется в следующих случаях:

1) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

3) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат муниципального служащего (30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада по письменному заявлению муниципального служащего.

В случае смерти муниципального служащего, материальная помощь предоставляется в размере двух денежных содержаний одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти муниципального служащего.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему производится по распоряжению представителя нанимателя и в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете Юбилейнинского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

11. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Муниципальному служащему за безупречную и эффективную муниципальную службу может выплачиваться единовременное поощрение за счет средств фонда оплаты труда в следующих случаях:

1) в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет;

2) в связи с объявлением благодарности с выплатой единовременного поощрения;

3) в связи с награждением почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка.

Основанием для поощрения муниципального служащего является письменное представление руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.

Решение о выплате единовременного поощрения оформляется правовым актом представителя нанимателя.

12. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации Юбилейнинского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

13. НОРМАТИВ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Юбилейнинского муниципального образования определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.

К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Юбилейнинского муниципального образования устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего Юбилейнинского муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Юбилейнинского муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Глава Юбилейнинского 

муниципального образования

О.П. Сенина
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