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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЮБИЛЕЙНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

РЕШЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

В целях приведения нормативных правовых актов Юбилейнинского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 №89-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановления Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 г. №536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Законом Иркутской области от 27.05.2009 №13-ОЗ «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности», Указа губернатора Иркутской области от 17 мая 2012 г. №112-УГ «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012 №573-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Указа губернатора Иркутской области от 19 ноября 2012 года №366-уг «Об индексации размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области», Уставом Юбилейнинского муниципального образования, Дума Юбилейнинского муниципального образования
РЕШИЛА

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации Юбилейнинского сельского поселения в новой редакции (прилагается).
2. Признать утратившими силу:

- решение Думы №55 от 13.11.2014г «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Юбилейнинского сельского поселения»;
- решение Думы №823/3 от 21.05.2015г. « О внесении изменений и дополнений в решение Думы №55/3 от 13.11.2014г. «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Юбилейнинского сельского поселения»».

3.Опубликовать настоящее решение в информационном журнале «Вестник Юбилейнинского сельского поселения».

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Юбилейнинского муниципального образования.
5.Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2018 года.
Глава Юбилейнинского
муниципального образования
О.Н.Сенина
Приложение

к решению Думы Юбилейнинского

сельского поселения

№170/3 от 13.11.2017 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЮБИЛЕЙНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Оплата труда муниципальных служащих администрации Юбилейнинского сельского поселения (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
1.2.  Термины и понятия, применяемые в данном Положении, используются в значении, установленном законом Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
II. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Юбилейнинского муниципального образования в пределах установленного в нем фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальная помощь;
7) надбавка к должностному окладу за классный чин.
2.3. Фонд заработной платы муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в приравненных к районам Крайнего Севера местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно в соответствии с Законом Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области». 
Размеры должностных окладов:

	Должности муниципальной службы
	Размер 

должностного оклада

	Главный специалист
	3888

	Ведущий специалист
	3888


3.2. Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 
Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих, производится на основании решения Думы Юбилейнинского муниципального образования в размере и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

· от 1 года до 5 лет – 10 %:

· от 5 лет до 10 лет – 15 %;

· от 10 лет до 15 лет – 20 %;

· свыше 15 лет – 30 %.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются до 60 % к должностному окладу, должностного оклада по младшим должностям муниципальной службы. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утвержденным главой администрации Юбилейнинского муниципального образования, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
3.5. Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое муниципальным служащим, устанавливается в размере от 1,0 до 2,5 должностных окладов в месяц. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения по замещаемой должности устанавливается штатным расписанием, утвержденным главой администрации Юбилейнинского муниципального образования, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
3.5.1. Ежемесячное денежное поощрение производится за фактически отработанное время и выплачивается муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания.
3.5.2. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения конкретному муниципальному служащему производится распоряжением администрации Юбилейнинского муниципального образования, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации, в следующих случаях:

· несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

· несоблюдение Регламента работы администрации;

· при применении к муниципальному служащему мер дисциплинарного взыскания.

3.5.3. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, муниципальный служащий уведомляется в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

3.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) предусматривает выплату за выполнение разовых заданий особой важности и сложности не предусмотренных должностной инструкцией, и выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
3.6.1.  Выплата премии оформляется распоряжением работодателя.
3.6.2.  Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, выплачивается в размере до двух должностных окладов в год.
3.6.3.  Конкретный перечень заданий относящихся к категории особой важности и сложности не устанавливается, а определяется работодателем по мере их возникновения.
3.6.4.  На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
3.7. Муниципальным служащим оказывается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 3 (трех) должностных окладов в год на основании заявления муниципального служащего.

3.7.1. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

3.7.2. Экономия фонда оплаты труда муниципальных служащих используется для оказания им материальной помощи, в том числе на частичное возмещение расходов в связи со смертью супруги (супруга), родителей, детей в размере двух должностных окладов, с необходимостью дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств согласно перечня видов дорогостоящих лекарств утвержденного Постановлением Правительства РФ от19.03.2001г. №201, с ущербом от стихийных бедствий и автогенных катастроф, краж личного жизненно важного имущества в крупных размерах) в соответствии со ст. 158 примечание 1 п.2 ущерб определяется с учетом его имущественного положения, но не может составлять более двух тысяч пятьсот рублей, на выплаты близким родственникам умершего муниципального служащего, муниципальному служащему в случае длительной утраты трудоспособности или осуществления ухода за больным родственником в течение длительного периода времени (более 3 недель), в связи выходом муниципального служащего на пенсию, а также для выплаты им единовременных премий в размере двух должностных окладов, в том числе за исполнение заданий особой важности и сложности, за продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 60 лет), с юбилейными датами службы (10, 15, 20 лет службы и т.д.).
3.8. .Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя (работодателя) персонально.

3.8.1. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3.8.2. Муниципальным служащим в зависимости от присвоенного классного чина надбавка за классный чин устанавливается в размере:

	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к должностному окладу)

	3-й класс соответствующей группы должностей:

секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	10

	2-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	20

	1-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	30


3.8.3.Надбавка за классный чин устанавливается в абсолютном размере и выплачивается одновременно с денежным содержанием. При временном заместительстве, совмещения должностей, надбавка за классный чин начисляется по присвоенному классному чину. На надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, установленные федеральным законодательством и законодательством Иркутской области.

3.8.4.Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. 

3.8.5. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения муниципальному служащему классного чина.

3.8.6. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь. 

3.8.7. Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется исходя, из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой»

3.9.Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации Юбилейнинского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Глава Юбилейнинского 
муниципального образования
О.П. Сенина

