Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь 

КИРЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

 Д У М А

РЕШЕНИЕ №  391
	 31 октября 2012 г.
	Г.Киренск             


«О порядке формирования оплаты труда и 

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска

Мэру Киренского муниципального района, Председателю Думы 
Киренского  муниципального района  на 2013 год»

Рассмотрев проект порядка формирования оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Мэру Киренского муниципального района, Председателю Думы Киренского муниципального района на 2013 год, руководствуясь частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 года № 407/186-пп « Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», на основании ст. 26 Устава муниципального образования Киренский район (с учетом изменений и дополнений), Дума Киренского муниципального района 
РЕШИЛА:
1. Утвердить порядок формирования оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Мэру Киренского муниципального района и Председателю Думы Киренского муниципального района (Приложение № 1).
2.Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2013 года.

3. Отменить с 01.01.2013 года решения Думы Киренского муниципального района от 11 ноября 2011 года № 263/5 «О порядке формирования оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Мэру Киренского муниципального района, Председателю Думы Киренского муниципального  района и Председателю Контрольно-счетной палаты Киренского района на 2012 год», от 27 июня 2012 года № 353/5 « О внесении изменений в решение Думы Киренского муниципального района от 11 ноября 2011 года № 263/5 «О порядке формирования оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Мэру Киренского муниципального района, Председателю Думы Киренского муниципального  района и Председателю Контрольно-счетной палаты Киренского района на 2012 год».
4.Опубликовать настоящее решение в «Киренском районном вестнике».
Мэр  Киренского 
Муниципального района                                                                                      П.Н.Неупокоев

Приложение № 1
к Решению Думы Киренского района
от 31 октября 2012 г. №391 
Порядок
формирования  оплаты труда и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Мэру Киренского муниципального района и Председателю Думы Киренского  муниципального района
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства Иркутской области "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области».
2. При формировании  оплаты труда Мэра Киренского муниципального района предусматривать:

2.1. ежемесячное денежное вознаграждение, которое включает: должностной оклад в размере 10200 рублей,  надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (30 % должностного оклада), единовременную выплату к отпуску в расчете на месяц.

Единовременная выплата к отпуску определяется суммированием должностного оклада,  надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством;

2.2. ежемесячное денежное поощрение в размере 2,66 месячных денежных вознаграждений;

2.3. ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.

3. Оплата труда мэра района формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, приравненных к  Крайнему Северу в соответствии с федеральным и областным законодательством.

4. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Мэру Киренского муниципального района предусматривать:

4.1. основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

4.2. дополнительный отпуск за выслугу лет 7 календарных дней;

4.3. дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 14 календарных дней;

4.4. дополнительный отпуск за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу, в соответствии с федеральным законодательством, 16 календарных дней.

5. При формировании оплаты труда Председателя Думы Киренского района  предусматривать:

5.1. ежемесячное денежное вознаграждение, которое включает: должностной оклад в размере   8160 рублей,  надбавку  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну ( 10 % должностного оклада), единовременную выплату к отпуску в расчете на месяц.

Единовременная выплата к отпуску определяется суммированием должностного оклада,  надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством;

5.2. ежемесячное денежное поощрение в размере  2,85 месячных денежных вознаграждений;

5.3. ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.

6. Оплата труда Председателя Думы Киренского района формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, приравненных к  Крайнему Северу в соответствии с федеральным и областным законодательством.

7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Председателю Думы Киренского  района предусматривать:

7.1. основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
7.2.  дополнительный отпуск за выслугу лет 2 календарных дня;

7.3. дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 5 календарных дней;

7.4. дополнительный отпуск за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу, в соответствии с федеральным законодательством, 16 календарных дней.

8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. По заявлению Мэра Киренского муниципального района, Председателя Думы Киренского района ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Мэр  Киренского 

муниципального района                                                                                          П.Н.Неупокоев
