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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   Р А Й О Н

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	От 30 мая 2013 г.
	
	№ 474

	
	г.Киренск
	


	  Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная  карта»), направленных на

Повышение эффективности сферы 
культуры в Киренском муниципальном районе



      В соответствии со ст. 15 Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131- ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Президента РФ от 01.06.2012г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», руководствуясь ст.43 Устава Киренского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («Дорожная карта»), направленных  на повышение  эффективности сферы культуры в Киренском муниципальном районе (далее – План мероприятий).
2.  Руководителям  районных учреждений культуры  и учреждений культуры  муниципальных образований района  обеспечить выполнение Плана мероприятий.

3.  Рекомендовать главам муниципальных образований Киренского района обеспечить выполнение Плана мероприятий..

4.  Опубликовать   данное Постановление  на официальном сайте администрации Киренского района.  
5.  Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на  первого     заместителя  мэра  Киренского муниципального района  по социальной политике и вопросам жизнеобеспечения  Сафонова С.Н.

6.   Настоящее постановление вступает в силу со  дня его подписания.
Мэр  Киренского муниципального района:                                                          П.Н.Неупокоев 


 «Утверждено»
Постановлением мэра Киренского 

муниципального района 
 № 474 от 30 мая 2013г.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»),

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ 
I. Цели разработки плана мероприятий («дорожная карта»),

направленных на повышение эффективности сферы культуры.
1. Настоящий План мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры (далее – план мероприятий («дорожная карта»), разработан в следующих целях:

повышение качества жизни жителей Киренского муниципального  района  путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества, оказываемых учреждениями муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия Киренского муниципального района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала  населения;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры на территории   района.
II. Проведение структурных реформ в сфере культуры.
В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;


обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание виртуальных музеев, электронных  библиотек);

создание условий для творческой самореализации граждан;


вовлечение  населения в создание культурного продукта;

участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности Киренского муниципального района.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры.
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг в Киренском муниципальном районе  будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы).
1) Увеличение количества  наименований библиографических записей (изданий)  в сводном  каталоге  в электронной форме  (показатель рассчитывается как число библиографических записей (описание  документов), включенных   в сводный каталог в электронной форме на отчетный год):
(единиц)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	1 340
	2710
	5088
	6888
	8450
	10 197
	11832

	Районные УК
	1 340
	1510
	2013
	2208
	2310
	2502
	3042

	УК поселений
	0
	1200
	3075
	4680
	6140
	7695
	8790


2) Увеличение количества представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного фонда (показатель рассчитывается как сумма числа экспонировавшихся  в отчетном году музейных предметов основного фонда МКУК «Историко-краеведческий музей» г. Киренска  (графа 4 строки 1-14 формы № 8-НК) и числа доступных в отчетном году в Интернете  музейных предметов ( раздел 2 строка 18 графа 9 формы статистической отчетности № 8-НК), за исключением из числа последних  музейных предметов, экспонировавшихся в отчетном году:
(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2 353
	2400
	2 420
	2 440
	2480
	2500
	2 520


3) увеличение посещаемости мероприятий МКУК «Историко-краеведческий музей»г.Киренска (показатель рассчитывается как число посетителей музея, в том числе передвижных выставок, проводимых музеем мероприятий (№ 8-НК «Сведения о деятельности музея»; Просветительская работа: графы 3 и 8, строка 28):
(тыс. чел.)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2,3
	2,35
	2,40
	2,45
	2,50
	2,55
	2,6


4) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий  по сравнению с предыдущим годом  (показатель рассчитывается как сумма посещений  мероприятий муниципальных  культурно-досуговых учреждений   в отчетном году  на платной и бесплатной основе, а также числа исполнителей на культурно-досуговых мероприятиях, организованных на платной и бесплатной основе, в отчетном году ( за исключением выездных мероприятий областных учреждений культуры):
(тыс. чел.)
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	28,9
	31
	32,8
	34,1
	34,6
	35,9
	36,4

	УК Поселений:
	22,9
	24
	24,8
	25,1
	25,6
	25,9
	26,4

	Районные УК: «Звезда»
	6
	7
	8
	9
	9
	10
	10


5) повышение уровня удовлетворенности жителей  Киренского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса):
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	70
	71
	74
	78
	83
	88
	90


6) увеличение количества публичных библиотек,  имеющих сайт в сети «Интернет» (показатель рассчитывается как число публичных библиотек  Киренского района, имеющих подключение к сети «Интернет» в отчетном году
(графа 19 строка 11 «Свода годовых  сведений об общедоступных библиотеках района»): 
(единиц)
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	0
	1
	5
	7
	8
	9
	9

	Районные УК
	0
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	УК поселений
	0
	0
	3
	5
	6
	7
	7


7) создание сайта МКУК  «Историко-краеведческий музей» в сети «Интернет» (показатель рассчитывается

как число музеев  Киренского района, имеющих сайт в сети «Интернет» в отчетном году ( раздел 2, графа 5, строка 17 формы №8-НК): 

(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	МКУК " Историко-краеведческий музей»
	0
	1
	1
	1
	1
	1


8) увеличение количества музейных предметов, представленных в ходе выездных мероприятий (передвижные выставки) МКУК «Историко-краеведческий музей» (показатель рассчитывается как число музейных предметов основного и вспомогательного фондов МКУК «Историко-краеведческий музей», представленных во всех формах, в ходе выездных мероприятий):

(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	80
	100
	150
	200
	250
	300
	350


9) создание виртуального музея  на сайте  МКУК «Историко-краеведческий музей»: 
(показатель рассчитывается исходя  из наличия на сайте МКУК «Историко-краеведческий музей» целостной системы представления изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, хранящихся в музее).

(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	
	
	
	1
	1
	1

	МКУК  «Историко-краеведческий музей»
	
	
	
	1
	1
	1


10) увеличение количества одаренных детей и талантливой молодежи, получивших разные формы поощрения со стороны органов местного самоуправления ( показатель рассчитывается  как количество человек (одаренных детей и талантливых молодых людей) получивших в отчетном году  благодарность, грамоту, стипендию  Мэра Киренского муниципального района, глав муниципальных образований района, Думы района, Дум муниципальных образований района, учреждений культуры района):
(человек)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	23
	42
	60
	84
	        102
	124
	159

	Район
	4
	4
	5
	6
	7
	9
	9

	УК поселений:
	19
	38
	55
	78
	95
	115
	150


11) увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (показатель рассчитывается ежегодно как количество/ доля детей, участвующих в творческих мероприятиях, организуемых органами местного самоуправления Киренского района и муниципальными учреждениями, от общего числа детей проживающих в районе):
 ( человек/проценты)
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	422/10
	843/20
	1265/30
	2109/50
	2530/60
	2952/70
	3374/80

	Районные УК
	169/4
	337/8
	422/10
	844/20
	1054/25
	1265/30
	1476/35

	УК поселений 
	253/6
	506/12
	843/20
	1265/30
	1476/35
	1687/40
	1898/45


12) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации (показатель рассчитывается в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» с учетом финансово-экономического обоснования дополнительной потребности бюджетных средств, необходимых для достижения показателя (приложение к  плану мероприятий («дорожной карте»):
(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0


13) доля работников культуры Киренского района, переведенных на «эффективный контракт» (показатель рассчитывается как  количество работников учреждений культуры, переведенных на  «эффективный контракт» в отчетном году):
(человек/процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	10/7%
	50/34%
	80/54%
	100/67%
	120/81%
	149/100%


14)  доля  руководителей учреждений культуры Киренского района, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой (показатель рассчитывается как число трудовых договоров, заключенных с руководителями учреждений культуры Киренского района в соответствии с типовой формой, утверждаемой Правительством Российской Федерации в отчетном году):
(человек/процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2/   13%
	5/31%
	8/50%
	11/69%
	14/87%
	16/100%


IV. Основные  мероприятия («дорожная карта») по повышению эффективности 

сферы культуры Киренского района на 2013-1018 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

исполнители 
	Результат

	1. Перечень мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников культуры

	1.
	Подготовка проектов МПА в сфере совершенствования системы оплаты труда работников культуры, обеспечения поэтапного повышения заработной платы работников учреждений культуры Киренского района 
	2013 – 2018 г.г.
	Отдел культуры Администрации Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию) 
	Подготовка проектов НПА АКМР, Администраций поселений Киренского района:

1) о внесении изменений в постановление АКМР от 13.04.2011 № 170 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, финансируемых за счет бюджета района», в том числе,   в Показатели определения должностного оклада руководителей учреждений культуры, в Перечень критериев и показателей результативности труда руководителей, являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат, в том числе предусмотреть в качестве одного из критериев деятельности руководителя для осуществления стимулирующих выплат соотношение средней заработной платы работников в данном учреждении, получаемой за осуществление возложенных на них должностных  обязанностей, со средней заработной платой по экономике Иркутской области; 

2) Об утверждении  целевых показателей эффективности деятельности  муниципальных  учреждений культуры Киренского района, их руководителей и работников (ежегодно корректировка);

3) О порядке определения размеров стимулирующих выплат работникам учреждений культуры;

4) повышение минимальных или внедрение базовых окладов в рамках профессиональной квалификационных групп (на основании базовых окладов,  установленных правительством  РФ)

	2
	Мониторинг применения  систем оплаты труда работников культуры, установленных локальными актами муниципальных учреждений культуры Киренского района 
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию)
	Рассмотрение локальных актов  муниципальных учреждений культуры Киренского района, регулирующих оплату труда работников данных учреждений, установление измеряемых показателей эффективности и качества исполнения работниками учреждений культуры трудовых обязанностей

	3
	Оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений Киренского района и учреждениям культуры муниципальных образований района
	2013-2018
	Администрации Киренского   муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры  Киренского района 
	 Организация работы совещательных органов при администрации района, проведение семинаров, разработка методических писем

	4
	Оптимизация сети  муниципальных учреждений культуры Киренского муниципального  района
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Проведение штатных мероприятий:

Оптимизация численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов (отделений), должностей и конкретных работников

	5
	Мониторинг мероприятий, направленных  на повышение оплаты труда работников отрасли
	2013-2018 (дважды в год)
	Администрация Киренского муниципального района во взаимодействии с  Администрациями городских и сельских поселений Киренского района  
	Подготовка отчетной информации в Министерство культуры и архивов Иркутской области

	2. Перечень мероприятий, направленных на повышение  качества осуществляемой работниками учреждений культуры трудовой деятельности

	1. 
	Участие в разработке и внедрении профессиональных стандартов в отрасли, в том числе реализация мероприятий по переподготовке и повышению квалификации работников культуры
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Повышение профессионального уровня работников  муниципальных учреждений культуры Киренского муниципального района

	2. 
	Обеспечение перевода работников  муниципальных учреждений культуры Киренского района на «эффективный контракт»
	2014-2018 
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию)
	 Обеспечение применения руководителями  муниципальных учреждений культуры  примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», определение показателей качества и эффективности исполнения трудовых обязанностей

	3. 
	Обеспечение перевода руководителей муниципальных учреждений культуры Киренского района  на трудовой договор, заключенный в соответствии с типовой формой, утвержденной Правительством Российской Федерации
	2014-2018
	Администрации Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию)
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей, обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящих мест

	4. 
	Сбор и мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений культуры Киренского района, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей (начиная с доходов за 2012 год), а также лиц, претендующих на занятие указанных должностей
	2013-2018
	Администрации Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	 Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей, обеспечение качественного подбора кадров 

	5. 
	Стимулирование деятельности муниципальных учреждений культуры  Киренского района Иркутской области, направленной на повышение качества оказываемых услуг (выполняемых работ)
	2013-2018
	Администрации Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию)


	1.Участие муниципальных учреждений культуры в областных программах , направленных  на поддержку муниципальным учреждениям культуры,  достигшим наилучших показателей в работе в порядке, установленном Законом Иркутской области от 29 декабря 2007 года № 154-оз «О государственной поддержке культуры в Иркутской области».

2.Разработка  проектов  МПА Администрации Киренского муниципального района:

1) о  премии Мэра Киренского района работникам культуры за  наилучшие показатели в работе;

2)  о премии и наградах глав МО района работникам культуры за наилучшие показатели в работе.

	6. 
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями культуры планов мероприятий («дорожных карт»)  по повышению эффективности деятельности учреждений 

	2013 
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Осуществление единого плана действий по реализации мероприятий дорожной карты

	7. 
	Внедрение типовых норм труда работников муниципальных учреждений культуры Киренского района

	В течение 2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Применение в муниципальных учреждениях культуры Киренского района типовых норм труда, определенных приказом Министерства культуры Российской Федерации, оптимизация штатной численности учреждений культуры

	8. 
	Внесение изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений культуры Киренского района и (муниципальные) задания

	В течение 2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Предоставление отчетности Министерству о реализации областного плана мероприятий («дорожной карты»)

	9. 
	Мониторинг исполнения мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками муниципальных учреждений культуры Киренского района трудовой деятельности, совместно с совещательными органами при администрации района и  администрациях поселений


	2013-2018 год (дважды в год)
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Подготовка отчетной информации в Министерство

	3. Перечень мероприятий, направленных на увеличение объема деятельности,

    связанной с распространением культурных ценностей библиотек и районного краеведческого  музея

	1.
	Участие в областной  долгосрочной целевой программе по поддержке муниципальных библиотек Иркутской области, созданию культурно-просветительских центров на базе библиотек
	2013-2014г.
	Администрации Киренского муниципального района, МКУК «Межпоселенческая библиотека» МО Киренский район
	Создание на базе МКУК «Межпоселенческая библиотека» МО Киренский район культурно-просветительского центра, укрепление материально-технической базы учреждения, расширение спектра, предоставляемых населению услуг.

	2.
	Совершенствование ценовой политики  муниципальных учреждений культуры  Киренского района
	2013-2018 
	Администрация Киренского муниципального района, МКУК «Межпоселенческая библиотека» МО Киренский район;

-МКУК «Историко-краеведческий музей»;

- МКУК МЦНТиД   «Звезда».
	 Установление оптимальной стоимости услуг:

- МКУК «Межпоселенческая библиотека» МО Киренский район ;

- МКУК «Историко-краеведческий музей»;

- МКУК МЦНТиД   «Звезда».



	3.
	Обеспечение предоставления информации о культурных ценностях посредством сети «Интернет»
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района.

	 Подключение муниципальных библиотек к сети «Интернет»; 

создание «виртуального» музея; создание (обновление, поддержание в актуальном состоянии) сайтов муниципальных учреждений культуры  Киренского района в сети «Интернет»; 

обеспечение возможности направления отзывов и предложений о работе учреждений культуры

	4.
	Развитие муниципально-частного партнерства в сфере культуры
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района 
	Привлечение бизнес- структур к софинансированию, реализуемых в сфере культуры проектов и мероприятий, привлечение к сотрудничеству владельцев частных коллекций, взаимодействие с частными организациями, осуществляющими социо-культурную  деятельность.

	5.
	Разработка и утверждение   целевой программы в сфере культуры Киренского муниципального района

	2014-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района 
	Повышение качества  муниципального управления  учреждениями культуры  Киренского района.

	6.
	Внедрение электронной системы мониторинга  статистической информации о развитии отрасли культура

	
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Повышение оперативности и качества обработки и анализа информации, направляемой в Министерство

	4. Перечень мероприятий по сопровождению «дорожной карты»

	1
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах учреждений культуры
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Информирование работников учреждений о ходе реализации мероприятий «дорожной карты»

	2
	Мониторинг   реализации мероприятий «дорожной карты», достижения целевых показателей
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Корректировка  мероприятий «дорожной карты»

	3
	Организация опубликования  информации в газете «Ленские зори», на официальном сайте Киренского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в сборнике нормативно-правовых актов «Киренский вестник»
	2013-2018
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Информирование работников учреждений, населения  о ходе реализации мероприятий «дорожной карты»

	
	5.Перечень мероприятий, направленных на увеличение объемов предоставляемых мер государственной поддержки творческим работникам, одаренным детям, организациям, осуществляющим деятельность в области культуры

	1.
	Участие творческих работников учреждений культуры, одарённых детей и творческой молодёжи Киренского муниципального района в областных конкурсах, проводимых Министерством культуры и архивов Иркутской области на основании  Закона Иркутской области от 9 ноября 2012 г. № 123-оз «О внесении изменений в Закон Иркутской области «О государственной поддержке культуры в Иркутской области»

	в течение 2013-2018 года года
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Получение любительскими творческими коллективами, осуществляющим деятельность в области культуры , при  муниципальных учреждениях культуры Киренского муниципального района звания «Образцовый» и «Народный»;

поощрение творческих работников, внесших творческий вклад в развитие культуры и искусства 

творческие работники, родившиеся и (или) проживающие на территории Иркутской области;

предоставление одаренным детям и талантливой молодежи на конкурсной основе именных стипендий Министерства, в целях содействия в получении ими среднего и высшего профессионального образования в области культуры и искусства

	2.

	Участие  творческих работников учреждений культуры Киренского  района в районных конкурсах профессионального мастерства


	в течение 2013-2018 года

	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	повышение престижа профессии,  повышение профессионального мастерства работников культуры района


	3.
	Участие  муниципальных учреждений культуры Киренского района в районном конкурсе «Лучшее  учреждение сферы культуры Киренского района»


	в течение 2013-2018 года
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	повышение престижа учреждений культуры, привлечение большего числа жителей в учреждения культуры района, улучшение санитарного и эстетического состояния прилегающих территорий, создание соответствующего общественного мнения вокруг проблемы благоустройства

	4.
	Включение в план мероприятий отдела по культуре, делам молодежи, физкультуре и спорту Киренского муниципального района мероприятий по поддержке одарённых детей и творческой молодёжи

	С 2013г.
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	предоставление одаренным детям и талантливой молодежи на конкурсной основе именных стипендий мэра Киренского муниципального района

	5.
	Включение в планы работы  муниципальных учреждений культуры Киренского муниципального района творческих мероприятий, ориентированных на участие в них детей


	в течение 2013-2018 года
	Администрация Киренского муниципального района, Администрации городских и сельских поселений Киренского района  (по согласованию), руководители муниципальных учреждений культуры Киренского района
	Увеличение количества детей, являющихся получателями услуг (работ) муниципальных учреждений культуры в Киренском муниципальном районе


Мэр Киренского  муниципального  района                                         П.Н.Неупокоев
	Приложение   к Плану мероприятий

 ("дорожной карте"), направленных на

 повышение эффективности сферы культуры

	Финансово-экономическое обоснование дополнительной потребности бюджетных средств, необходимых для достижения показателя "Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики", и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации


	                               Муниципальное образование "Киренский район"

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013 г. - 2015 г.
	2013 г. –

2018 г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25365,0
	28130,0
	31308,0
	34721,0
	38627,0
	42841,0
	47339,0
	
	

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	112,0
	110,9
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	
	

	3
	Среднесписочная численность работников,  чел.

в том числе:
	148,0
	149,5
	149,5
	149,5
	149,5
	149,5
	149,5
	
	

	
	районные учреждения культуры, чел.
	51,0
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	
	

	
	учреждения культуры поселений, чел.
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата работников,  руб.

в том числе:
	9777,9
	21698,8
	27938,5
	35185,4
	43764,4
	53722,6
	65091,1
	
	

	
	районные учреждения культуры, руб.
	9926,5
	21698,8
	27938,5
	35185,4
	43764,4
	53722,6
	65091,1
	
	

	
	учреждения культуры поселений, руб.
	9699,8
	21698,8
	27938,5
	35185,4
	43764,4
	53722,6
	65091,1
	
	

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	221,9
	128,8
	125,9
	124,4
	122,8
	121,2
	
	

	6
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	
	

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. руб.

в том числе:
	22610,0
	50683,8
	65258,4
	82185,7
	102224,4
	125484,6
	152039,0
	198127,9
	577875,9

	
	районные учреждения культуры, тыс. руб.
	7909,7
	17798,7
	22916,8
	28861,2
	35898,2
	44066,5
	53391,6
	69576,7
	202933,0

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	14700,3
	32885,1
	42341,6
	53324,5
	66326,2
	81418,1
	98647,4
	128551,2
	374942,9

	8
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, тыс. рублей (фонд оплаты труда стр. 7 по графе соответствующего года – стр. 7 за 2012 г.)

в том числе
	
	28073,84
	42648,4
	59575,7
	79614,4
	102874,6
	129429,0
	130297,9
	442215,9

	
	районные учреждения культуры, тыс. руб.
	
	9889,0
	15007,1
	20951,5
	27988,5
	36156,8
	45481,9
	45847,6
	155474,8

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	18184,8
	27641,3
	38624,2
	51625,9
	66717,8
	83947,1
	84450,3
	286741,1

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	за счет средств консолидированного бюджета из субъекта Российской Федерации, тыс. рублей
	
	3689,0
	3718,9
	3839,6
	0,0
	0,0
	0,0
	11247,5
	11247,5

	
	районные учреждения культуры, тыс. руб.
	
	2557,9
	2557,9
	2557,9
	0,0
	0,0
	0,0
	7673,7
	7673,7

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	1131,1
	1161,0
	1281,7
	0,0
	0,0
	0,0
	3573,8
	3573,8

	10
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. Рублей
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей

в том числе: 
	
	5253,5
	2076,4
	1456,4
	1456,4
	1456,4
	1456,4
	8786,3
	13155,5

	
	районные учреждения культуры, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	5253,5
	2076,4
	1456,4
	1456,4
	1456,4
	1456,4
	8786,3
	13155,5

	13
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 9+10+11+12)

в том числе:
	
	8942,5
	5795,3
	5296,0
	1456,4
	1456,4
	1456,4
	20033,8
	24403,0

	
	районные учреждения культуры, тыс. руб.
	
	2557,9
	2557,9
	2557,9
	0,0
	0,0
	0,0
	7673,7
	7673,7

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	6384,6
	3237,4
	2738,1
	1456,4
	1456,4
	1456,4
	12360,1
	16729,3

	14
	Дополнительная потребность в финансовых средствах на повышение оплаты труда ( стр. 8 - 13), тыс. руб.

в том числе:
	
	19131,3
	36853,1
	54279,7
	78158,0
	101418,2
	127972,6
	110264,1
	417812,9

	
	районные учреждения культуры, тыс. руб.
	
	7331,1
	12449,2
	18393,6
	27988,5
	36156,8
	45481,9
	38173,9
	147801,1

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	11800,2
	24403,9
	35886,1
	50169,5
	65261,4
	82490,7
	72090,2
	270011,8

	15
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.10/стр.14*100%)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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