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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   Р А Й О Н

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от 27 апреля 2015 г.
	
	№ 289

	
	г.Киренск
	


	О внесении изменений

	


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Иркутской области от 28.11.2014 года № 603-пп «О методиках расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Иркутской области, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных организациях в Иркутской области», с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, ст.43 Устава муниципального образования Киренский район, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат в Приложении № 8 к примерному Положению об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений Киренского муниципального района, отличной от Единой тарифной сетки, (далее Положение), утвержденного постановлением администрации Киренского муниципального района от 29.08.2012 года № 830, и изложить  в новой редакции; 

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на начальника управления образования Киренского муниципального района Л.П.Стрелкову;
3. Настоящее Постановление  опубликовать в Бюллетене нормативно-правовых актов Киренского муниципального района «Киренский районный вестник» и на официальном сайте администрации Киренского муниципального района;
4. Настоящее Постановление вступает в силу  со дня его опубликования.

     Мэр района
        К.В. Свистелин





Приложение №1 

к Постановлению мэра

 Киренского муниципального района 

№ 289 от 27.04.2015г

Глава 5 ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
ПОСТОЯННЫЕ ВЫПЛАТЫ
	
	
	
	

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	баллы

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе

	Качество и 
общедоступность
общего 
образования в 
организации 
	Результаты итоговой аттестации 9,11-х классов. 
	выше среднего балла по области 
выше среднего балла по району 
	2

1

	
	Качество знаний по итогам полугодия, года 
	45-50%

свыше 50%
	1

2

	
	Количество учащихся, состоящих на учете в ИДН, КДН, отсутствие преступлений, правонарушений, совершенных учащимися (по ОУ)
	 отсутствие
	1

	
	Внедрение инновационных процессов в учебно-воспитательный процесс 
(подтвердить документально)
	организация педагогической площадки;

внедрение инновационных технологий

организация профильных классов
разработка и внедрение программ  и т.д
	за каждый вид - 1

	
	 Работа с документацией по организации обучения детей с ОВЗ 
	 
	1

	Создание 
условий для 
осуществления 
учебно - 
воспитательного
процесса 
	Эстетические условия, оформление организации, кабинетов, наличие ограждения и состояние
пришкольной территории 
	
	1

	Социальный 
критерий 
	Отсутствие отчислений из организации в 1 - 9 классах, сохранение контингента в 10 - 11 классах 
	
	1

	Эффективность 
управленческой
деятельности 
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, привлечение родительской общественности к участию в различных мероприятиях, СМИ и др.)
	проведение регулярных заседаний, мероприятий

до 2 раз в полугодие
	2

	
	Исполнительская дисциплина 
	качественное ведение
документации, своевременное представление
материалов в Управление образования
	1


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

	
	
	
	

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	баллы

	Качество и 
общедоступность
общего 
образования в 
организации 
	Результаты итоговой аттестации 9,11-х классов. 
	выше среднего балла по области

выше среднего балла по району
	2

1

	
	Качество знаний учащихся по итогам полугодия, года,  при 100% успеваемости.
Для учителей коррекционных классов      
	71-100%  
от 45 до 70%   

успеваемость 100%
	2

1
1

	
	Организация предпрофильного, профильного обучения
	предпрофильное обучение

профильное обучение

профессиональная подготовка
	0,5

1

1,5

	
	Организация обучения детей с ОВЗ в интегрированных классах
	1-3 ребенка в классе

4 и более ребенка

 
	0,5
1



	
	Организация обучения в 2-х,3-х классах-комплектах
	2 класса

3 класса
	1

1,5

	
	Организация обучения детей по предметам учебного плана в нескольких классах 
	
	2

	
	Обучение детей по индивидуальным учебным планам, по программе специальных (коррекционных) классов VIII вида
	
	1


 ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ   ВЫПЛАТЫ 
	
	
	
	

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	баллы

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе

	Качество и 
общедоступность
общего 
образования в 
организации 
	Участие педагогов учреждения в конкурсах профессионального мастерства
	победитель (муниципальный)

призеры (муниципальный)

победитель  (региональный)

призеры (региональный)
	1

0,5
1,5
1

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
(подтвердить документально)
	 положительные публикации в СМИ и сайте;

работа с родительской общественностью

день открытых дверей

общественно-значимые акции и др.
	 за каждый вид - 1

	
	Сопровождение экспериментальной работы
	наличие продукта 
	2

	
	Распространение педагогического опыта образовательной организации (обобщение опыта, публикации в СМИ, на сайте и т.д.)
	муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

международный уровень
	 1

 2

 2

 3

	
	Качественная организация и проведение мероприятий 
	конференции, симпозиумы,
форумы, конкурсы, выставки региональный уровень
	2

	Создание 
условий для 
осуществления 
учебно - 
воспитательного
процесса 
	Работа в составе экспертной комиссии
	
	2

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по
вопросам повышения качества образования.
	муниципальный уровень
	2

	Эффективность 
управленческой
деятельности 
	Успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности образовательного учреждения
	при наличии документации
	1

	
	Исполнительская дисциплина 
	качественное ведение
документации, своевременное представление
материалов в Управление образования
	1


	 
	
	
	

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	баллы

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

	Качество и 
общедоступность
общего 
образования в 
организации 
	Участие педагогов учреждения в конкурсах профессионального мастерства
	победитель (муниципальный)

призеры (муниципальный)

победитель  (региональный)

призеры (региональный)
	2

1
4
3

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	 положительные публикации в СМИ и сайте;

работа с родительской общественностью

день открытых дверей

общественно-значимые акции и др.
	 за каждый вид - 1

	
	Участие  в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
(проведение мастер-классов, выступления на конференциях, круглых столах, семинарах, методических объединениях)
	Всероссийский,  региональный уровень,
победитель 

призер  

участник 
муниципальный, школьный уровень

победитель 
призер 
	5

3

1

3
2

	
	Распространение педагогического опыта (обобщение опыта, публикации в СМИ, на сайте и т.д)
	муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

международный уровень
	1

2

2

3

	
	Результативность обучающихся в  предметных олимпиадах, и других интеллектуальных мероприятиях
	Международный, всероссийский, региональный: 

победитель   

призер  

муниципальный 

победитель   

призер   
	5

3

2

1

	
	Участие обучающихся в проектной деятельности, в научно-практических конференциях и т.п., а также соревнования, президентские игры

	Международный, всероссийский,
региональный: 

победитель   

призер  

муниципальный 

победитель   

призер   
	3

2

2

1

	
	Проведение открытых уроков
	муниципальный уровень

школьный уровень
	2

1

	
	проведение неаудиторной работы (неаудиторная занятость): 


	-краеведческая работа;

-консультации и дополнительные занятия с обучающимися (согласно журналам)
	за каждый вид - 1

	
	За особенности работы в классе с превышением плановой наполняемости
	город свыше 25 человек

село свыше 14 человек
	1

1

	
	Организация и проведение исследовательских работ
	наличие продукта
	2

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по
вопросам повышения качества образования.
	муниципальный уровень
	2

	Создание 
условий для 
осуществления 
учебно - 
воспитательного
процесса 
	Работа по развитию учебного кабинета 
	(оформление, пополнение дидактическим материалом и д.т.)
	1

	
	Работа в составе экспертной комиссии
	
	2

	
	Участие в комиссиях по проверке олимпиадных , контрольных, экзаменационных работ во внеурочное время
	проверка контрольных работ (на муниципальном уровне)
	за каждый вид 0,5

	
	Составление  текстов контрольных работ, олимпиад
	составление текста
	за каждый вид 0,5

	
	За исполнение обязанностей по охране труда, ГО и ЧС
	
	1

	
	Заполнение базы «Хронограф»
	своевременное заполнение
	2

	
	За обновление сайта образовательного учреждения
	
	2

	
	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	
	2

	
	Работа в разных зданиях школы
	
	1

	
	Создание микроклимата в образовательном учреждении
	
	1

	
	Эстетические условия, оформление организации, кабинетов, наличие ограждения и состояние
пришкольной территории 
	
	1

	Социальный 
критерий 
	Организация школьного питания в классном коллективе
	 до 15 человек

16 и свыше
	1

2

	
	Организация общественно-полезного труда с детьми
	 
	1

	
	Педагогический стаж
	1- 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Эффективность 
управленческой
деятельности 
	За работу не связанную с выполнением должностной инструкции
	подтвердить документально
	2

	
	Исполнительская дисциплина 
	качественное ведение
документации, своевременное представление
материалов в Управление образования
	1

	Сохранение 
здоровья 
учащихся в 
учреждении 
	Организация и проведение мероприятий,
способствующих сохранению и восстановлению
психического и физического здоровья учащихся
	праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья,
туристические походы, военно-полевые сборы
	2


	
	
	

	Организатор, старший вожатый, библиотекарь

	Критерии
	Показатели 
	Шкала 

	Участие  в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
(проведение мастер-классов, выступления на конференциях, круглых столах, семинарах, методических объединениях)
	Всероссийский,  региональный уровень,
победитель 

призер  

участник 
муниципальный, школьный уровень

победитель 
призер 
	5 

3  

1

3
2 

	Распространение педагогического опыта (обобщение опыты, публикации в СМИ, на сайте и т.д)
	муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

международный уровень
	 1

 2

 2

 3

	Участие обучающихся в проектной деятельности, в научно-практических конференциях и т.п.


	Международный, всероссийский,
региональный: 

победитель   

призер  

муниципальный 

победитель   

призер   
	3

2

2

1

	Проведение открытых внеклассных мероприятий
	муниципальный уровень

школьный уровень
	2

1

	Педагогический стаж
	1- 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства. 
	
	2

	Разработка и регулярное оформление информационных стендов, тематических выставок
	
	1

	Высокая читательская активность обучающихся
	90 - 100%
	2

	Библиотечная  деятельность
	проведение читательских конференций, внедрение информационных технологий
	2

	Результативность обучающихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах и других интеллектуальных мероприятиях
	Международный, всероссийский, региональный: 

победитель   

призер  

муниципальный 

победитель   

призер   
	5 

3

2

1 

	За работу не связанную с должностной инструкцией
	печать, ксерокопии и др.
	2

	
	

	Заместитель директора по хозяйственной части, заведующий хозяйством, технический персонал, дворник, сторож, гардеробщик, оператор котельной, слесарь, электрик, рабочий, лаборант

	Критерии
	     Баллы 

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Отсутствие кольцевого подвоза продуктов питания 
	2

	Использование личного транспорта для подвоза продуктов питания
	2

	Расширение зоны обслуживания
	3

	Работа в разных зданиях школы
	2

	Уборка мест общего пользования  
	2

	Отсутствие бытовых коммуникаций
	2

	Озеленение в закрепленным за техническим работником участком
	2

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Организация работы котельной (ремонтные работы)
	2

	Выполнение особо важных и срочных работ (ликвидация аварийных ситуаций и т.д.)
	2

	Своевременная уборка мусора (урны, выгребные ямы)
	2

	Стаж работы по специальности

1- 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Особый режим работы, связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных
и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения   
	2

	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или
при его участии 
	1

	рациональное использование бюджетных и внебюджетных
средств 
	1

	Водители автобуса

	Уборка салона автобуса и гаража 
	2

	Содержание транспорта в хорошем техническом состоянии
	2

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Стаж работы по специальности

1- 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Расширение зоны обслуживания
	3

	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или
при его участии 
	1

	Повар, кухонные работники

	Правильное и своевременное оформление документации по вопросам школьного питания
	2

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Отсутствие подвоза продуктов питания, использование личного транспорта
	2

	Стаж работы по специальности

1- 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Расширение зоны обслуживания
	3

	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или
при его участии 
	1

	Инспектор по кадрам

	Обновление сайта по специальности
	3

	Заполнение ХРОНО: Граф
	2

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Работа с орг.техникой  (печать, ксерокопии)
	2

	Стаж работы

1- 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Расширение зоны обслуживания
	3

	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или
при его участии 
	1


Единовременное премирование работников производится за достижение высоких
результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

-  выдвижение творческих идей в области своей деятельности;

-  к юбилейным  датам.

Приложение №2 

к Постановлению мэра

 Киренского муниципального района 

№ 289 от 27.04.2015г

Глава 6 ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

ПОСТОЯННЫЕ ВЫПЛАТЫ
	
	
	
	


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

	
	
	
	

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	баллы

	Качество и результативность деятельности
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	качественное
ведение документации, своевременное представление отчетов,
отсутствие замечаний и жалоб со стороны родителей
	1

	
	Работа в компенсирующей группе с коррекцией ФФН речи
	
	1

	
	Работа с детьми с ОВЗ
	
	1

	
	Посещаемость воспитанниками ДОУ
	Ранний возраст:

60-70%

71-90%

91-100%

Дошкольный возраст:

70-80%

81-90%

91-1000%
	1

2

3

1

2

3

	
	Наличие высшего профессионального образования
	
	1


ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ   ВЫПЛАТЫ 
	
	
	
	


	 
	
	
	

	Критерий
	Показатели
	Шкала
	баллы

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

	Качество и 
результативность выполняемых работ 
	Участие педагогов учреждения в конкурсах профессионального 
	победители (муниципальный)

призеры (муниципальный)

победители  (региональный)

призеры (региональный)
	2

1
4
3

	
	Эффективность организации развивающей среды (в группах, музыкальном и физкультурном залах, кабинетах) в соответствии с реализуемой программой, с требованиями ФГОС (новизна, рациональность, многофункциональность, инновационность и эстетичность)
	Частичное обновление развивающей среды –

Организация  многофункциональности развивающей среды – 

Обновление развивающей среды за счет средств спонсорской помощи -
	1

2

3

	
	Учебно-методическое, дидактическое информационное обеспечение образовательного процесса в соответствии с лицензионными требованиями и требованиями ФГОС 
	Обновление учебно-методической литературы в соответствии с ФГОС

Обновление дидактическо-демонстрационных материалов


	1
2



	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж дошкольной организации
	 положительные публикации в СМИ и сайте;

работа с родительской общественностью

день открытых дверей

общественно-значимые акции и др.
	 за каждый вид - 1

	
	Распространение педагогического опыта (обобщение опыта, публикации в СМИ, на сайте и т.д)
	Муниципальный уровень
На региональном, 

 Всероссийском   уровне
	1

1,5
2


	
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях, и т.д.., а также соревнования, подтвержденное дипломами, грамотами

	    Победители:

муниципальный уровень

региональный уровень

 всероссийский уровень.


	1

1,5
2



	
	Проведение открытых занятий
	Муниципальный уровень


	1



	
	Проведение неаудиторной работы (неаудиторная занятость): 


	-краеведческая работа;

-кружки, секции, клубы (согласно журналам)
	1

	
	За особенности работы в группе с превышением плановой наполняемости
	
	1



	
	Организация и проведение исследовательских работ
	наличие продукта
	1

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по
вопросам повышения качества образования.
	муниципальный уровень
	2

	Создание 
условий для 
осуществления 
учебно - 
воспитательного
процесса 
	Работа в составе районной экспертной комиссии
	
	2

	
	За исполнение обязанностей по охране труда,  ГО и ЧС, ПДД
	
	1

	
	За обновление сайта дошкольного  учреждения
	
	2

	
	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	
	2

	
	Создание микроклимата в образовательном учреждении
	
	1

	
	Организация общественно-полезного труда с детьми
	пришкольный участок, сортоучасток и др.
	1

	
	Педагогический стаж
	  5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Эффективность 
деятельности 
	За работу не связанную с выполнением должностной инструкции
	Подтверждено документально
	2


	
	
	

	
	

	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала

	Критерии
	     Баллы 

	Заведующий хозяйством/кладовщик

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Отсутствие кольцевого подвоза продуктов питания;

 использование личного транспорта
	2

2

	Расширение зоны обслуживания ( обсчет ежедневного меню)
	3

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Особый режим работы в  чрезвычайных ситуациях, и обеспечение условий  для бесперебойного процесса исполнения основной  деятельности дошкольной организации.   
	2

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное
ведение документации, своевременная сдача отчетов и информации по срокам) 
	2

	Рациональное использование бюджетных и внебюджетных
средств 
	1

	Создание микроклимата в образовательном учреждении
	1

	Помощник  воспитателя

	Работа не связанная с должностной инструкцией:

подготовка и организация дополнительных мероприятий способствующих развитию дошкольников ( участие в утренниках, досугах, олимпиадах, ярмарках)

организация профилактических мероприятий по оздоровлению воспитанников ( закаливающие процедуры, озонация (кварцевание) групп, аромотерапия в осенне- зимний период и др.
	1

1

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Соблюдение санэпидрежима в группе (работа с дизсредствами)
	1

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Создание микроклимата в образовательном учреждении
	1

	Рабочий  по стирке и ремонту спецодежды, 
кастелянша – швея по ремонту одежды

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Расширение зоны обслуживания:

соблюдение  технологии стирки и глажки белья,  штор и другого мягкого инвентаря (полоскание и отжим вручную)

персональная  ответственность за содержание и сохранение мягкого инвентаря, спецодежды, костюмов, за содержание в рабочем состоянии швейной машинки
	1

1

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Создание микроклимата в образовательном учреждении
	1

	Рабочий  по комплексному обслуживанию зданий и оборудования

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Расширение зоны обслуживания
	3

	Выполнение особо важных и срочных работ (ликвидация аварийных ситуаций и т.д.)
	2

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Работа в разных зданиях учреждения
	1

	Дворник , сторож

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Расширение зоны обслуживания:

активное участие  в благоустройстве территории дошкольной организации

озеленение, подрезка кустарников, полив 
	2

1

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Своевременная уборка мусора (урны, выгребные ямы)
	2

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Работа в разных зданиях учреждения:

Объем убираемой территории выше нормы

Персональная ответственность за сохранность зданий,  территории образовательной организации 
	1

1

	Уборщик  служебных помещений 

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Уборка мест общего пользования  
	2

	Отсутствие бытовых коммуникаций
	2

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	 Грузчик 

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Отсутствие кольцевого подвоза продуктов питания;

 использование личного транспорта

Ответственность за сохранность доставки продуктов, товаров до МКДОУ
	2

2

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Повар, кухонные работники

	Правильное и своевременное оформление документации по вопросам школьного питания
	2

	Работа не связанная с должностной инструкцией
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Стаж работы по специальности

 5 лет
6 – 10 лет
11 – 15 лет
16 – 20 лет
21 – 25 лет
26 лет и более
	1
1,5
2
2,5
3
3,5

	Качественное, оперативное и результативное  выполнение порученной работы 
	2

	Расширение зоны обслуживания:

Участие в разработке ежедневного меню – раскладки

За бережное использование оборудования пищеблока
	1

1

	Делопроизводитель 

	Обновление сайта 
	3

	Работа не связанная с должностной инструкцией: 

работа с оргтехникой  (печать, ксерокопии, заправка картриджей)
и другая работа
	2

	Выполнение важных и особо важных работ: за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства.
	2

	Стаж работы

 5 лет

6 – 10 лет

11 – 15 лет

16 – 20 лет

21 – 25 лет

26 лет и более
	1

1,5

2

2,5

3

3,5


Единовременное премирование работников производится за достижение высоких
результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

-  выдвижение творческих идей в области своей деятельности;

-  к юбилейным  датам.

